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Die gebiirtige Reinfelderin Susanne Speck wagte mit neuer Idee d

Mit neuem
Konzept auf
Erfolgskurs

Von BERND NURSEY

FELDHORST - Nur noch pfiffige Ideen erschlieBen neue
Marktnischen. Eine solche entdeckte die Feldhorsterin Su-
sanne Speck (29), die sich mit ihrer Agentur ,, JOBhopper*
selbstindig gemacht hat. Sie vermittelt bundesweit frei-
schaffende EDV- und Marketingexperten. Seit einigen Wo-
chen bietet die dynamische Jungunternehmerin ihr Kon-
zept als Franchise-System auch in ganz Deutschland an.

Ihr Auto hatte gerade sei-
nen Geist aufgegeben, in ih-
rer Firma flihlte sie sich tiber-
haupt nicht mehr wohl und
Startkapital war so gut wie
nicht vorhanden, dennoch
wagte Susanne Speck im Au-
gust 1996 den Sprung in die
Selbsténdigkeit. Die gelernte
Werbekauffrau bastelte rund
ein halbes Jahr an ihrem
Konzept, mit dem mittler-
weile geschiitzten Firmenna-
men ,JOBhopper“, der fiir
ihre Tétigkeit den Nagel auf
den Kopf trifft. Fast alle Ex-
perten sind sich einig, daB
Flexibilitit und Dynamik
den Arbeitsmarkt der Zu-
kunft kennzeichnen werden.
Das bedeutet, da immer
mehr Menschen nach ihren
individuellen Bediirfnissen
arbeiten konnen. Vorbei sind
auch die Zeiten, in welchen
ein erlernter Beruf fiir das
ganze Leben ausreichte. Gan-
ze Berufsfelder diirften in na-
her Zukunft verschwinden
oder sich grundsitzlich wan-
deln. Ein Asbeitsplatz ohne
Computer scheint in naher
Zukunft so gut wie undenk-
bar.

Die Firma ,JOBhopper*
hat sich auf selbstindige,
kompetente und absolut fle-

xible Fachleute aus den Be-
reichen Marketing, EDV und
Internet spezialisiert. Rund
150 Adressen von Experten
aller Art hat die Feldhorste-
rin zwischenzeitlich in ihrer
Datenbank - Tendenz stei-
gend -, die sie an Unterneh-
men vermitteln kann, gewis-
sermaflen wie bei einer
Kiinstleragentur. Die Firmen
lésen personelle Probleme
durch den Einsatz von Teil-
zeit- und Zeitarbeitskriften,
genau abgestimmt auf die er-
forderlichen Bediirfnisse.
Dabei priift Susanne Speck
genau die Eignung der Fach-
leute, denn sie stellt hohe An-
spriuche an die Freischaffen-
den, eine der wesentlichen
Voraussetzungen, um in die
Kartei aufgenommen zu wer-
den. Der hohe Qualititsstan-
dard von ,JOBhopper“ hat
zwischenzeitlich die ersten
Frichte getragen. Zu den
Stammkunden der jungen
Firma gehdren unter ande-
rem die Hamburger Verlags-
gruppe Milchstrale und die

Firma ,Trinks“ (Getrinke-
fachgroBhandel im Nestlé-
Konzern).

Die in Reinfeld aufgewach-
sene Jungunternehmerin, die
mit ihrem auffilligen VW-

Susanne Speck erledigt ihre Arbeit in der
Agentur ,JOBhopper” zu Hause in Feld-
horst. Sie vermittelt hochqualifizierte und

Kafer regelmiBig zum Fit-
ness-Training féhrt, hat ganz
bewuBlt den Feldhorster Orts-
teil Steinfeld als Standort ih-
rer Firtidh g&WEhTE “Th*® deF”
GrofBstadt fiihlt sie sich nicht
wohl, auf dem Land kann sie
ihre Kreativitit voll entfal:
ten. Und ein Wohnbiiro ist fiir
sie ohnehin der ideale Ar-
beitsplatz, zumal sich bei ihr
die Grenzen zwischen Beruf

-motivierte Freibert
Berufssparten:-thre |
geboren, tragt mitt

und Freizeit auflosen. Nicht
ausgeschlossen ist es, daB sie
demnichst nach Bad Oldes-
loe umzieht, denn mit ihrem
Partner Oliver Braun, der in
K6ln als:Unternehmensbera-:
ter tatig ist, hat sie schon wie-
der eine neue Idee. Atch A"
der Kreisstadt soll Wohnen
und Arbeiten unter einem
Dach vereint werden.

Neue hoffungsvolle Aspek-
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euer Idee den Sprung in die Selbstdndigkeit

£

-motivierte Freiberufler aus bestimmten
Berufssparten:-thre Idee, vor zwei Jahren
geboren, tragt mittlerweile erste Friich-

eit auflésen. Nicht  te sieht Susanne Speck auch
ossen ist es, daB sie in der Zusammenarbeit mit
st nach Bad Oldes- der Liibecker Firma ,Media
ht, denn mit ihrem Factory“. Gemeinsam mit de-
)liver Braun, der in ren Leiterin Heike Lender-
Taternehmensbera-+ wurde das Programm ,Ex-
t, hat sie schon wie- ° tract“ entwickelt, welches die
neue Idee. Atch  tA™™Projekt- tind Mitarbeiterver-
sstadt soll Wohnen waltung mit Datenbankan-
eiten unter einem bindung, Adressverwaltung,
eint werden. Serienbrief- und Serien-E-

te. Eine raumliche Trennung von Arbeit
und Freizeit kann sich die 29jahrige kaum
vorstellen.

Foto: BERND NURSEY

planungen und anderen
Moglichkeiten optimal ge-
staltet. Das Programm lauft
auf einem Extra-Net, ein
halbgeschlossenes Compu-
ternetz auf Internet-Techno-
logie.

- Die Firma ,,JOBhopper* im
Feldhorster Ortsteil Steinfeld
8 in telefonisch unter der
Nummer 04533/4865 zu errei-
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Mit und ohne

Schréder
Von NORBERT DREESSEN

DaB wir uns in der ,heiBen
Phase” des Bundestags-
wahlkampfs befinden, ist
in Stormarn noch nicht so
recht zu merken. 40 Tage
vor der wichtigen Ent-
scheidung halten sich die
Aktivitaten der Parteien
und Kandidaten noch in
Grenzen - von einer paar
Prominenten-Besuchen
mal abgesehen. Wahlpla-
kate sucht man in den mei-
sten Orten des Kreises bis-
her vergeblich - wenn
man sie denn sucht.

Ganz anders ist die Lage
in GroBhansdorf. Dies ist
eine (nicht politisch, aber
pflanztechnisch) beson-
ders grine Gemeinde, also
kann man auch viele Stell-
schilder an vielen Biume
befestigen. Und auBer-
dem wohnen hier gleich
zwei Manner, die in den
Bundestag mochten: Far
die CDU tritt im Wahlkreis
Stormarn Sud/Lauenburg
erneut Michael von
Schmude an, fur die SPD
erstmals Thomas Sauer.
Beide sind GroBhansdor-
fer, und beide haben in ih-
rem Heimatort keine Ko-
sten und Muhe gescheut,
sich méglichst vielen Men-
schen zu zeigen - groBfor-
matig und in Farbe.

Es gibt aber einen Un-
terschied: Von Schmude,
bisher der bekanntere der
beiden Direktkandidaten,
tritt mit seinen Plakaten
als Einzelkampfer auf, Sau-
er an vielen Stellen im
Doppelpack mit Kanzler-
kandidat Gerhard Schré-
der. In 40 Tagen wissen
wir, wer den Wahlkreis
gewonnen hat. Sicher ist
nur, daB auch im nachsten
Bundestag ein GroBhans-
dorfer <itzt




